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——————— == —STATUTO— — — — — — —— —— ~
!"" — —————""Titolo I - Profili generali
—————— Art, 1 = Denominazione, sede ¢ emblema
[ costituita I'associazione denominatz “PUBBLICA ASSISTENZA
CROCE VERDE GRAVELLONA TOCE E DINTORNI
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"™ (0 anche, in forma breve,
“P.A, Croce Verde ODV™) con sede in Gravellona Toce = Via XX Sel:temhrr:
.93 in questo statuto successivamente indicata anche come “Associazione”.
'L'emblema dell'Associazione & costituito da una croce verde su sfondo
biancop,———— — — — — T T T T T T T T T
'La denominazione dell'Associazione sard automaticamente  integrata
\dall'acronima ETS (Ente del Terzo Settore) solo successivamente € per
\effetto delliscrizione dell'associazione al RUNTS, ——— —————
—————— Art. 2 — Principi associativi fondamentali— —=—=———
1" Associazione & luogo di aggregazione delle persone per attivita in favore
della comunita ¢ del bene comune e si ispira ai principi costivzionali della
salidarietd e della partecipazione, in conformita alla discipling del terzo
g —— — — —————— = ==
[* Associazione intende perscguire, senza scopo di luero, una o pid attivitd di
inleresse generale tra quelle previste nell'at. 4 del presente statuto,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati.— —
L' Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui
rrmei i della democrarin, sulla elettivith e la gratuita delle cariche
ive, sulla gratuita delle prestazioni fornite dag]: aderenti e sulla
it di volontariato, cosi da intendersi guella prestata in modo personale,
ineo ¢ gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente
per find di solidardetd saciple, ~———————————————=
'altivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generality
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della popolazione.
————————— Art. 3 - Scopi assecialivi-—— — — —— —— =
I’ Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile,
weiale e culturale nel perseguimento ¢ nell’affermazione dei valori defla
wlidarietd sociale per la realizzazione di una societd pil giusta ¢ 5uhdultl
wnche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e
ls sviluppo della cultura della solidarietd e la tutela dei diritti delle persone.—
I'Associazione assume, in particolare, il compito di: ————————
1) promuovere ed argamzmrc iniziative delle persone volte a contrastare ¢
rsolvere problemi della vita civile, sociale e culturale;————— -
b) promuevere ed nrgamz:mre azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed
individuali aftraverso i valeri della solidarietd; = ——————"—""—
¢ contribuire all'affermarione dei principi della solidarietd popolare I:HE:I|
pogetti di sviluppo civile e sociale della collettivi; ——— ———— —EI
d) Favorire lo sviluppo della comunitd attraverso la partecipazione attiv
gl P e e e e e T o T
¢ contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e all
wslione dell” Associazione ¢ di attivitd di interesse generale, alla crescita
clturale e morale delle persone e della collettivitd,—— ——————~
[} organizzare forme di partecipazione ¢ di intervento nel setiore sociale,
anilario, ambientale, della protezione civile ed in quelio della disabilitay
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\assumere iniziative diretie alla sperimentazione sociale, ciod a forme
\innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e culturali; ——— " —

g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di
|mtnnmriﬂlr_'+ ed enti del terzo settore per il proseguimento dei fini e degli

]
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\obbiettivi previsti dal presente slatuio.
| —————————— Bk e AR S T
Ai fini del perseguimento, senza SCOpo di lucro, di finalith civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ' Associazione svolge una o pid delle

— . —

| — ——

|5=g.uer1ti attivita di interesse generale:
a. [nterventi e prestazioni sanitarie;
'b. servizi di trasporto sanitano € di emergenza urgenzar —
e, servizi di trasporto sociosanitario a meizo di autpambulanza;—
Id, gestione di servizi sociali, sociosanitan o assistenziali;—=—— "7 7
le. servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in
collaborazione con le strutture pubbliche,~——— "~ 7~ e o el e

e S — —— e —
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if} donazione di sangue e organi;— — —
g) iniziative di formazione € nformazione sanitaria, educazione, nonché
attivitd culturali di interesse sociale con finalith educativi
'h) iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la
protezione della salute negli ambienti di vita & di lavoro nei suoi vari aspetti
sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni privaie nl
\pubbliche amministraziony — Al
i) iniziative di protezione civile e di tutela dell’ambiente; interventi ¢ seTvizl
‘finalizzati alla salvaguardia e al migloramento  delle condizioni
\dell"ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali; —
i) attivith culturali, antistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del

'volontariato e di attivita di interesse generale, nonché di tuteln della propria) -

\memoria storica, atiraverso la conservazione e la valorizzzione del
patrimonio documentale; —— e

k) organizzazione di incontri per favorire la partecipazione delle persone allo
studio dei Dbisogni emergenti ed alla programmazione del  loro
'soddisfacimenta;™ — — a5
I, organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al
:F‘Tﬂ:-ﬂj-fntﬁ Pl.ﬂ'lll:l;' R ——— e e i e e
/m. organizzazione € gestione di serviz sociali ed assistenziali, anche
| domiciliari, per il sostegno a persone anziane, ¢on disabilita e, comungue, in
:mndlz.iuni anche temporanee di difficolth:-—————— "~~~
n. promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed
‘accoglienza internazionale nel rispetto delle competenze di AN PAS[
nazionale;— — — -t
0. promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli dﬂ;l!a{
' nonviolenza e della difesa non armata;™ — — ™ )
P PrOMOZIONE € tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché delle
\pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;— — 7 T
|q. assistenza, promozione € SOSICENo dei diritti dell'infanzia;— ——— —
¢ attivith di raccolta fondi per il finanziamento delle attivitd sociali.
\Per Dattivita di interesse penerale prestata I"Associazione pubd ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate,

meno che tale afivitd sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nei
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jleren sellore.
L "Associnzions pub svolgere attivita diverse do qulle di interesse generale
condizlone che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di
intgresse penerale, nel rispetto dei eriteri ¢ dei limili stabilit dalla legge.— —
' -— Art. 5 - Volontariato ¢ levoro retribuite — — = 7 7 7
L' Associnsione fonda le proprie altivita sull'impegno personale volontario e
\gratiito dui propri aderenti., ———— =TT T T T 7
1. 'altlvitd velontaria non pud essere retribuila in aleun modo nemmeno dal
benellciurio. Al volontaric possono ewswre rimborsate dall' Associazione
sollanty e spese effettivamente sosienule ¢ documentate per 1"attivita
prestaln, eniro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’ Assicizzione medesima, Sono in ogni ciso vietati imborsi spese di tipo
Torleitario. _
1. Assucinzione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni)
di lavare autonomo o di altra natura csclusivamente nei limiti necessari al
sup regolare funzionamento oppure oceorrenti & qualificare o specializzare
I*atilvitd svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivital
nin i essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o
‘ally muggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle modificazioni
\alls normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariate.— =
————— —Titelo I =Seci ———— — 7
——————Af G- Reguisit—————— """~
Pomsonu cssere soci dell’ Associazione tulte le persone senza distinzioni di
wess, di nazionalith, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
conlizloni personali e sociali, che condividono le finalita dell'associazione
\¢he $impegnano a rispettarne lo statuto cfo il regolamento.— — — " —
W intende aderire all’ Associazione deve presentare domanda al Consiglio
Direltivis, 0 ad un consigliere appositamente delegato dal Consiglio, recante)
la lichinrazione di condividere le finalitd che I"Associazione si propone €
I*lipepie ad osservarne lo Statuto ¢ i regolamenti——————"—"—"
1l Consiglio Direttivo, o il consigliere a cit delegato, esamina entro sessanta
\givmi le domande presentate e dispone in merito all'accoglimento o meno
e sicsse, dandone comunicazione allinteressato; in caso di accoglimento,
lu Jeliberazione & annotata nel libro dei soci; il rigetto della domanda deve
exsere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1"assemblea dei
wd. che delibera. se non appositamente convocata, in occasione dellal
SUCCSSIVA conpvocazione.— — — " — — T ° it
' Associazione deve sempre essere composta da almeno sefte soci. Se tale
numero minime di soci viene meno, esso deve essere integratd entro un
anmo, trascorso il quale ' Associazione deve formulare richiesta di iscrizione
Jinm’alira sezione del Registro unico nazionele del Terzo settore.— — — —
\Soao soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione e che sottoscrivono
bR R e e e
Suao soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propri
opera in modo personale, spontaned € gratuito senza fini di lucro, neanche
indiretto, per fini di solidarieta nell’espletamento dei compiti loro demandati,
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dul* Associazione; i minori di ¢td dai 14 ai 18 anni possono essere ammessif

\quali soci o volontari dell*associazione con I'assenso scritto dei due genitori
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'o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale. —— — "
1 soci iseritti all’Associarione da meno di tre mesi non hanno diritto di
votare in assemblea, di chiedeme la convocazione, di eleggere ¢ di essere
leletti. [ soci di etd inferiore ai diciotto anni esercitano i propri dintt ed|
adempiono i propri doveri associativi a mezz0 del loro rappresentante legale.
\Fatto salve il diritto di recesso, & {uitavia espressamente esclusa la
itﬂmpmamlta della partecipazione alla vita associativa, cosi come la
\possibilita di trasferire la quota associativa a qualungue titolo. —— = 7
e e T 5 Art. 7-Dintr—————~— "~ ~
1 soci hanno diritto di: =
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto dai
regolamenti associativi; — o . =
b) eleggere i compenenti degli organi associativi e concorrers all'elezione
\quali componenti di questi ultimi. >
'c) chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente
statuto;— T T T
'd) formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi
dell’ Associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto;™ — =
&) essere infarmati sull'attivita associativa-— — — e e
————————— — A B-Doverr ———— — 7 T
e A 7
a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi; —|
'b) essere in regela con il versamento della quota associativa; == — — "~ 7
|n} non compiere atti che danneggino gl interessi e I"immagine della
Ao — T
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell' Associazione, ™ — — i
|- — ———————Art 9 - Incompatibiliti
'Non possono essere soci coloro che svolgono, in propric, le medesime
attivith svolte dall’ Associazione.—— — — — — ° =
'Non possono  essere SoCi volontari coloro che intrattengono conm
I" Associazione rapporti di lavoro sotlo qualsiasi forma.- —— —~ —p
——————— Art . 10 — Perdita della qualita di socio —— — "~
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o) per morositd,— —
b)per decadenza; ——— — T
| per ety ——— T
d) per recesso.” — —

e —— —————
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'a) Perde la qualith di socio per morosit il socio che entro il termine fissato
dal consiglio direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della quot

lassociativa 0 non 'ha versata. — —— " ——— —
'bj Perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle
condizioni di cui al precedenteart. 9. —————— — — T
«©) Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente
!vinlam una o pil disposizioni del presente Statuto, renda incompatibile il
| snantenimento del rapporto associative. — = T
d) Perde la qualith di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione
'di voler recedere dal rapporto associativo. Il socio receduto & comundquel
tenuto al versamento della quota associativa relativa all'anno di esercizio in,
cui il recesso A ‘gtabn msfoitate, ————"—"""~
11 socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), deve essere




. Fussociazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici d&L[el

|&, do donazioni ¢ lasciti testamentari e oblagioni; —— —— — — — — =

[sovvenzione

-r.hlli nssociazipner —— — — — — — — —————
J- dn somministrazione occasionale di alimenti e bevande;- — — — — ——

preventivamente informato ed invitato ad esporre le proprie ragioni
L e e L
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), il socio pud ricorrere al
eollegio dei probivird entro un mese dalla comunicazione seritta effettuata a‘
mezzo i lellera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC. — ———
| r:quIinmnti di cui alle lettere b) e ¢), sono esecutivi dal momento dellal
comunicazione di cui al punto precedente. Quello di cui alla lettera a) dal
piomo della scadenza del termine fissato per il pagamento. [l recesso @
ellicace dal momento in cui 'associazione riceve la relativa comunicazione.~
Titolo Il - Entrate, patrimonio ¢ strumenti di rendicontazione— —

— ——Axl, 11 - Scritture contabili ¢ bilancio ~——— — ——|

1" Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti
vontubili per adempiere gli obblighi fiscali ¢ per redigere le scritture
venilabili necessarie anche ai fini della redazione del bilangio,” — — — — —
Il hiluncio di esercizio & composto da stato patrimeniale, rendiconto
pestionale e relazione di missione. Nella relazione di missione oltre ad.
illusirare e poste di bilancio, I"andamento economico e finanziario e lel
nuwlalita di perseguimento delle finalita statutarie, 1" Associazione documenta
Il caraltere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di
inferesse generale svolte ai sensi dell’art. 4, comma 3, dello statuto, - — — —
unlor le entrate dell’associazione risultine essere inferiori a € 220.000 L0
(v alla diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni allal
nonmaliva attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) & facoltd
dell"syssociazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo
remliconto per cassa. In tal caso I'asscciarione documenta il carattere
sogundario e strumentale delle attiviti diverse di cui allart. 4 dello statuto
eih una annetazione in calce al rendiconlo per cassa, ————— ———

evenluali raccolte fondi effettuate nell’anpnp,——— — — — — — — — —
Il hilancio viene depositato presso il repistro unico nazionale del Terzo
sellure con i tempi ¢ le modalitd previste dalla normativa vigente ed é aliresi
Irsimesso ad A NP.A.S. Nazionale quale rete associativa cui 1" Associazione
mlerisee, ———————-

— — —Arn. 12 - Esercizio finanziario ed entrate — — — — — —
| 1. esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il primo di gennaio e
termina il trentuno dicembre di ogni anno,~ — — — — — — — = e
L Le entrate dei]’ﬁmmmun: sono costituite: — — — ———————

d l.|.|. contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di
speciliche attivitd e progetti— —— — — — —— — — — — —

I. da rendite patrimoniali e finanziarie, — ———— — — — — o
g. da attivita di raceolta fondiy ———————— ———— — — '
h. da attivita di vendita di beni acquisiti da terz a titolo gratuito a fini di
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I o vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttaments
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|
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere|
‘assistenziale dellassociazione; —— —————————————
|l. da proventi derivanti da attivitd di interesse generale svolte quali attivitd)
!gecundarie e strumentali;— — ——— — =
\m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui all"art. 4 comma 3 del CTS.
o e Art, 13 = Patrimonip" ————————=
.Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo delle entrate di cui all’an. 12,
& utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale. - — —
L' Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di

geslmn:. fondi o capitale ai sensi della normativa vigente in materia per ll:
uu‘gmzz&mum di volontariato e gl enti del terzo settore,— — —— ———
————————— Art. 14 - Bilancio sociale~ ——————— "‘I
| L associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo
|deposita presso il registro unico nazionale del Terzo settore ¢ ne cura la
{pubblicazione nel proprio sito intemet.—————————————
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere inferiori a un milione di
eurg, o alla diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni all

normativa attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) la redazione del
Bilancio sociale & facolativa-———————————————

e e e “Titelo 1V - Organi asseciativi- ———————
| ——————————agn 15 -Crgi— ———— —————
Sono organi dell’Associaziope:— — —————————— 7 ¢
o 1"Assemblea dey sty —— ———————"—""—"————"—
b il Consiglio direttivo; — — —— — —
+: L i e e e e e e e e e e e e e

d. il Collegio dei revisori dei conti, che opera anche quale organo di
\controllo interno nel caso in cui la nomina di guest’ultimo sia imposta dalla
‘normativa sul terzo sellore; —— < < e e e e

e. il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul
itcm} settore a meno che le relative competenze non siano ailtribuite al
Collegio dei revisori dei conti formato ai sensi dell’art. 30, comma 6, del
'd.lgs. 117/2017 e suceessive modificazioni ed integrazioni, — — —— — =~
£l Collegiodel probivin,—— ———— —————————===
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di
lavoro di qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori dei conti in
possesso dei requisiti di eui all’art. 2397 del codice civile e del revisore
legale, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
|spese effettivamente sostenule e documentate per |"attivitd prestata ai fini
'd¢IIﬂ svolgimento della funzione.- — — — ——— — — — — = — = =
——————— - Art. 16 - Assemblea- — —— — — — —— -
L assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai soci
L 1 e A ) S e
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci,
{anche assenfi o dissenzienty ——————————————————

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto,
anche per il tramite di ausili telematici, unitamente ad avviso da affiggere
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nelln sede sociale e puhb].icam sul sito dell’associazione. i
1 'avvise di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giomo,
la dotn, il luogo e I"ora della riunione stabiliti per la prima ¢ la seconda,
eonvocizione, ed & diffuso almeno venti giorni prima di quello fissato per lal
rlunlone,. ——————— — — — /77" o
L 'nspgmblen deve essere convocata nel temritorio del comune in cu
|"Associnzione ha sede.-—— — — ————=—— phemeos

-Art. |18 — Tempi ¢ scopi della convocazione — — T
1" nasemblen ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, entro la fine del]
‘mese i aprile, per 1"approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, e per
\gll alirl selempimenti di propria competenza,———— """ — — —
T essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a [ini di
perladiche  verifiche sullattuazione dei programmi ed in occasione di
Importunti iniziative che interessino lo sviluppo associative e del

VB —— T T e e e

Bl flunisee altresi ogni gualvelta il consiglio direttivo lo ritenga opporune o
ne sla il richiesta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.— —
(' nsmemblen stracrdinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua
gompetenza, nonché su richiesta del consiglio direttivo o di almeno un
deglma dei soci aventi diritto &l votp, ——————————"—""—"7
— —=—=—Ar, 19— Quorum coslilutivi— — — ———=—=
' mnsemiblen ordinaria é validamente costituila in prima convocazione con |
\premenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto ed in seconda
\eonvocizione qualungue sia il numero dei presenti, = ——— —— — " —
L 'wesemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo
wlatulp o sulle variazione di sede ¢ validamente costituita, in prima
gonyhenzione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi dintio al
wpeh, in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo degli
‘aventi diritlo al volg- ——————— — — — —————- =
1"nssemiblea ordinaria e straordinaria in seconda convocazione non possono
m.w[ oo nello stesso gmnm fissato per la primp.———— ————
— == ——f . 20 - Adempimenti ——————————
In wpertura dei propri lavori, 1"assemblea elegge un presidente ed um
seprelirio, nomina due scrutatori per le votazioni palesi ¢, ove occorra,
plimena tre scrutatori per le votazioni per scheda ———— —————
Delle riunioni dell"assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in
Ty T 1 e e e e
— —=Ar. 21 — Validita delle deliberazioni—— —————
|'wiseimblen ordinaria adotta le proprie deliberazioni con volo palese,
Ixlibera con il voto segreto per |"elezione alle cariche sociali o quandu la
deliberazdone riguarda singole persope,-——————— ————~ |
Moo approvate  le  deliberazioni che raccolgono il consenso  della)
muggioranza dei soci presenti con diritto di voto, —— — — — ————
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di paritd dei consensi, & eletto il

‘Melle altre votazioni a scrutinio segreto la paritd dei voti espressi equivale a
'Agelio della proposta di deliberazione,— — —— — — — — — — - T
e deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative a modifiche dello| -
‘aluto sociale ed a variazione della sede legale sono approvate con il voto
ifu'.rurc'-'ulr: dei tre quarti dei soct presenti con diritto di voto,.— —————




iL.r:, deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative allo scioglimento
dell’ Associazione e alla devoluzione del patrimonio sono approvate con il
'voto favorevole dei tre quarti dei soci con dintto di voto.™ — — —
=" Art. 22 — Intervento e rappresentanza— — — — ~
Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.———————
\Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro
‘associato mediante delega scritta anche in calee all'avviso di convocazione.
Ogni socio pub essere portatore di massimo (re deleghe, —— —————
Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. Il presidente
\dell'assemblea decide che nonm venga ammesso il pubblico quando lo
richiedano gli argomenti posti all'ordine del giomo, Le riunioni non sono
‘eomungque pubbliche quando si deliberi su fatti di natura personale. == =

E facolti del presidente dell'assemblea consentire ai non soci di prendere lad
________________________ |
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a. approva il bilancio consuntivo e quello preventive;
'b. approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;
¢, determina I importo annuale delle quote associative;™ — — 7 7

B — . W T —

ld. definisce le linee programmatiche della Associazione;

e, approva il regolamento generale della Associazione e le sue modifiche; " — | .

'f, approva i regolamenti di funzionamento dell’ Assemblea e dei servizil

\dell’ Associazione e le sue modifiche,———— ———— 77—~ ]
\g. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglia
direttivo scegliendoli fra i soci all’ Associazione;” —————— " —}
'h. nomina e revoca i componenti degli organi sociali; al
'i. nomina ¢ revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ¢
I"organo di controllo nei cast in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;

j. delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e
promucve nei loro confronti le azioni relativey ——— ———— ———
k. delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigettate dal
Consiglio direttivo; — — ——— ——————— 7T 77

|L delibera sull*istituzione di sezioni della Associazione, — — — — — 7
m. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo ©
dallo statuto alla sua competenzay — — ——— " — R O

n. delibera la variazione della sede legale dell’ Associazione all’interno del
territorio del comune di Gravellona Toce.———————

a. sulle modifiche dello statuto sociale;-— ———————"7"7 .
b. sulla variazione della sede legale dell'Associazione all'esterno del
territorio del comune di Gravellona Toce;———————— — — 7
¢. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la SCiSsione
dell' Associazione, —— ———————— —— — "~/ /77—~ l
d. sulla devoluzione del patrimonio in aftuazione dell'articolo 38, —— =
———— — —Art. 24 — Consiglio diretivo— —— —————
1. 11 consiglio direttivo & composto, in numero dispari da un minimo di 5 ad
un massimo di 15 componenti, nei limili deliberati preventivamente
dall’ Assembles, compreso il presidente. Tutti i componenti del Consigho
direttivo devono essere soci dell’ Associazione, ——————"— "
2, 1| eonsiglio dura in carica quattro anni ed i suoi membri sono rieleggibili.
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L'mssunzione della carica di consigliere & subordinaln al possesso dei
requiniti Ji onorabilitd, professionalita, md:p:ndcrlzﬂ previsii dal Codice
Etleo Anpas ¢ dall’art. 2382 del Codice civile, — R ——
3. 1l consiglio direttivo nella sun prima rivnione dopo 'elezione da parte
dall* Asweimbles, elegge tra i suol componenti il presidente, il vicepresidente
che sostituizce il presidente nelle sue funzioni in caso di wsenza o di
impedinento, il segretario ed il tesoricre; pud nominare inolire un direttore,
sanltario, iscritto all’Ordine del medici, scegliendolo fra i consiglicri eletti o
Itn mogpeti diversi, anche non sovi; pud nominare aliri direltori con
riferimento o specifici settori di attivitd dell’ Associazione.” i
4. Le lwzioni del segretario, del tesoriere e del diretlore sanitario sono
determinuie nel Regolamento genernle dell’ Associazone, =
A, 1l comsiglio direttivo si runisee quando il presidente 1o nliene opporfuno o
ne sin fia richiesta da almeno un lereo dei suol componenti. 11 consiglio
dlretiivo si riunisce almeno una volli opni tre mesi.” =~ =
B, Le riunioni del consiglio direttive sono convocate dal presidenie con
avvisu Jdu inviare per iscritto, anche o mezzo di ausili telematic, a i |
gomponenti, almeno dieci giorni prina della data fissata per la riunione,
slvi In possibilitd di convocazione con preavviso inferiore in prescnza di
|1-||1|1:u[ i maotivi di urgenza ' s i B iy

7. |."nvviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all*ordine del
glomo,'ora, la data ed il luogo dells riunione, deve essere, cnlro il
medesindo termine di eui al comma precedente, esposto nei locali della sede
sociahe =i
I
e

i S ————— — e n . — ——

= riunioni del consiglio direttivo viene redatto un verbale a cura del
ario, da traserivere in apposito libro, —— === .
— ——=Ar. 25 = Quorum coslitutivi e volo™ — e ]

| rivnioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della meta pid uno
lei componenti.———— ey
Il comsiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta
il metodo del voto segreto quando i irti di elezione di cariche sociali o
o la deliberazione rdguarda le singole persone, ————— =
Lo deliberazioni sono approvate con il volo favorevole della maggioranza
dei presenti. In caso di parith prevale il volo del presidente o, in sua assenza,
del componente pid anziano di e, e e e e i
tili amministratori si uttnunnu dol deliberare in caso di conflitto di
IH[‘L!'L!;S-E___'"_ B A T o e
|l direttore sanitario, quando non sin consiglere eletto dall’assemblea,
pariecipa alle riunioni del consiglio medesimo senza diritto di voto, ed hal
[acoltd di proposta e di parola- — - ——— == oo |
Melle materie di competenzn del diretlore sanitario per disposizioni di legge)
o attuative, il consiglio direttivo delibera previa acquisizione del suo parere
obbligatorio fe vincelamte), — —  —————————~
—————————— A, 26 - Competenze ———— —————

2 i B e e o e e e e e i
1. predispone le proposte da presentare ull’ Assemblea per gli adempimenti di
cui al precedente art, 21; ———~—  ——————————
h. da attuzzione alle delibere dell' Assemblea, ————————~ =F
¢. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento deg
iobijettivi associativi;~————— —————————
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i - 10 -
d delibera I'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo
sr:ltun: in attuazione dei fini e degli obiettivi del presente Statuto nei limiti|
\previsti dallo statuto nazionale di Anpas;— — — — —— —
'e delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto
\previsto dall’art. 6 del presente statuto;~ — — " T T T T~
f. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;— —————
2. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro
\autonomo nei limiti del presente Statuto e di legge;,— — ————— " —

'h accetta eventuali lasciti, legati e dopazioni;-— —— —— — = AR
\i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell® Associazione. —
———————— Art. 27 — Direzione esecutiva— —— — ——— =

1l consiglio direttivo, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione
|¢5|:nuu-.ra eomposta da presidente ¢ vicepresidente del consiglio stesso,
segretario, tesoriere, del direttore sanitario, quando nominato, ¢ dal direttore
\dei servizi, alla quale delega le attivitd necessarie per attuare le deliberazioni
LiEI songiglic medesimg ——— ———————"——"——T T
'Le modalith di funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dal
consiglio direttivo con apposita deliberazione. — —— —— —— — — —
Il numere dei componenti la direzione esecutiva dovra, in ogni caso, essere
inferiore alla metd del numero dei compenenti il Consiglio direttive. — — —
— — — Art. 2§ — Vacanza di componenti e decadenza degli organr — — —
Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comunque determinatast, ttebha1
procedere alla sostituzione di uno o pit dei propri componenti, seguird
"ordine decrescente della graduatoria dei non eletti. — —— —————
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procederd a
cooptazione salvo ratifica da parte dell’assemblea alla sua prima riunione. La]

mancata ratifica non incide tuttavia sulla legittimita delle deliberazionil.
assunte con il voto del consigliere nominato per cooplazione. — — — —— B
Il consiglio direttivo decade in caso di vacanza della metd pidl uno -dE-'t ;

. I A T N S I m— ———— — . —

componenti originariamente eletti.
La decadenza del consiglio direttivo comporta anche quella del presidente,
del collegio dei revisori dei conti, dell’organo di controllo, ove istituito, e del
ImIJegia g e - A e T

|Mel caso di decadenza degli organi  associativi, il presidente
|del'associazione  provvede  immediatamente alla  convocazione
'd:ll assemblea per la rielezione degli organi medesimi.-———————
e o e e T T T e i
Il presidente ha la lepale rappresentanza dell’Associazione, pud starc in
Igllud Ltm per la tutela dei relatwl interessi ¢ nominare avvocati nelle liti atlive

Il presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati dall” Associazione. — —
Il presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri
\poteri al vicepresidente o ad altro componente del consiglio stesso.~ — -
—————— Art, 30 - Collegio dei revison dei contir —— ——— =
11 collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri effettivi ¢ da due
supplenti, resta in carica quattro anni ed i suoi componenti, che possono
essere eletti anche fra non soci, sono releggibili-—————————
Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’ Assemblea il collegio dei
revisori dei conti elegpe il presidente tra i propri componenti e stabilisce |
imodalitd del suo funzionamento.—— ————————"—""—""—""7
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Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.— — — — —
________ —Art. 31 - Competenze ——— — — — — "—|
|l Collegio dei revisori dei conti, almeno trimestralmente, verifica la regolare
‘tenuta delle scritture contabili ¢ lo stato di cassa dell’ Associazione.~ — — —
Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo, ed|
esprime il parere su quello preventivo redigendo una relazione da pres.enmrt:l
jall’assemblea dei soci, ~— — — — ———————— — -|
Il Collegio dei revisori dei conti opera anche quale Organo di Controllo aj
sensi dell’art. 30 del Codice del terzo settore e successive modificazioni ed
integrazioni, qualora la nomina di tale organo sia per legge obbligatoria. Ini
quest’ultimo caso, il Collegio dei revisori deve essere composto secondo le|
norme di leggi vigenti———————=— e i S S it e -
_______ Art. 32 - Revisore legale dei conti —— — ———
‘L’assemblea nomina un revisore legale dei conti nei easi in cui tale nomina
'sia obbligatoria ai sensi dell’an. 31 del Codice del terzo setiore e successivel
modificazioni ed integrazioni ¢ la relativa competenza non sia stata attribuita
-al Collegio dei revisori dei conti composto secondo le norme di legge
vigenti———— e . m———r
—————— Art. 33 - Collegio dei probivin——————~—
Il Collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi e da due‘
supplenti, eletti fra i soci, dura in carica quatiro anni. | suoi componenti sono|
neleggibili. — — e
‘Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell” Assemblea, elegge i!‘
presidente tra i propri componenti. N s
Delle riunioni € redatto verbale da traserivere su apposito libro.— — — — —|
= S Arl 34 - Competenze —— — — — — — ——
Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati daj soci contro i — — —
provvedimenti adotiti dal consiglio direttivo ai sensi del precedente art, 10, -
Decide altresi sulle controversic insorte tra gli organi dell'associazione e
procede, previamente alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti. -
Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli interessati
cura del Presidente dell’ Associazione e sono inappellabili- — — — — — - '
e G- Art. 35 Libn sociali obbligatori - ———— —-
L'associazione deve lenerg; — — — —— — — — — —  _____ ]
a} il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono atli'rjr.ﬁ]!
inmodo non oedasionale;— —— ——— — — ——— |
b) il libro degli associali; —— —————— —— — — ——
¢} il libre delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono
rascritti anche i verbali redatti con atto pubblico; —— —— S
d} il libro delle~adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive el
dell’organo di controllo e di eventuali altri organi associativi- — — — —
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta al
sonsiglio di amministrazione il quale rilascia il consenso entro 15 giorni
dalla presentazione dell’istanza. 1l consenso si intende rilasciato ove nello

tesso termine il consiglio non si sia pronunciato, —— — — — — — ——
e e e e iy Titolo ¥ - Norme finali———— — — — — —
- = ————An. }6-Sezioni————— — — ———

Qualora per decisione dell’assemblea vengano istituite una o pili sezioni
dell’ Associazione, le stesse doveanno essere dotate di regolamenti
erganizzativi e di funzionamento conformi ai criter] partecipativi del



|_ e ny Tl Art. 37 - Regolementi —— — — — — — — —
I 1l regolamento generale; —— — —— —— — —— — — — ___ _
I:a. stabilisce forme di partecipazione consultive alle riunioni del consiglio
diretive, — ————————— — e .
'b. individua le modalita di informazione ai soci delle antivita associative e
\disciplina il diritto di accesso ai libri sociali;,—— —————————
. determina le compelenze del segretario, del tesoriere, del direttore
sanitario, degli altri direttori eventualmente nominati in relazione a specifici
settori di intervento dell'associaziongy— — — — — — — — — — — ___ .
d. regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto,— ———— =
2. In relazione agli specifici settori di intervento dell’associazione,
I'Assemblea pud approvare regolamenti di funzionamento dei servizi— — —
—————— Art. 38 - Scioglimento dell’ Associazione— — — — — —
L.'Associazione & costituita a tempo indeterminato, In caso di estinzione o
scioglimento, il patrimonio dell’ Associazione, previ gli adempimenti di
legge, sard devoluto all’ AN.P.A.S. Nazionale che lo destinera ad iniziative
analoghe con preferenza nel termitorio in cui ha operato I'Associazione
selolty = ——————— ] '
———————— —Ant. 39 - Rinvio———————— —
\Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dei
regolamenti applicativi da quest’ultimo previsti ¢ le disposizioni di legge
'vigenti in materia, — — -
| Letto, confermato e sotioseritto, ——— —— — — — — —
(Firmato: Stefano Barassi — — — — ———— — —— |
' Stefania Scalabrini Notaio 1.5,
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